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Введение  
Дисциплина «Управленческие решения» - одна из основополагающих дисцип-
лин в области управления организацией в рыночных условиях. Эта дисциплина 
дает понятия основных составляющих систем и процессов принятия решений, 
принципов и методов управленческих решений (УР), моделей и методов приня-
тия УР в условиях риска, неопределенности и др. 
Дисциплина «Управленческие решения» использует знания, полученные при 
изучении таких дисциплин как основы менеджмента, теория организаций, эко-
номика, финансовая математика, математическое программирование, филосо-
фия, психология и др. 
Дисциплина «Управленческие решения» является одной из обязательных дис-
циплин т.к. принятие решений в бизнесе является основным элементом в дея-
тельности современного менеджера, которому постоянно приходится сталки-
ваться с необходимостью выбора путей и способов достижения цели. 
Целью изучения дисциплины «Управленческие решения» является формирова-
ние у слушателей теоретических знаний и практических навыков разработки, 
принятия и реализации управленческих решений. 
Задачи изучения дисциплины «Управленческие решения» заключаются в уме-
нии классифицировать УР по типам и объектам применения; применять методы 
количественного анализа для выработки управленческого решения; разрабаты-
вать варианты управленческих решений и обосновывать оптимальные решения, 
исходя из критериев социально-экономической эффективности и экономиче-
ской безопасности; находить нестандартные решения типовых задач, а также 
решать нестандартные задачи и др. 
 
 
 
  


